Visi dan Misi
Visi dan Misi Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Kependudukan Provinsi Jawa Tengah adalah sebagai berikut :

Visi :

“Terwujudnya Tenaga Kerja dan Transmigran yang Mandiri Berdaya Saing dan Sejahtera Tertib Administrasi Kependudukan”
Misi :

1. Menyusun kebijakan teknis di bidang ketenagakerjaan dan ketrasmigrasian sesuai kebijakan Gubernur serta mengembangkan kerjasama di bidang ketenagakerjaan dan ketransmigrasian antar daerah dan Negara maupun lintas sektor.

2. Mengembangkan dan memperluas kesempatan kerja dan berwirausaha di Jawa Tengah, luar daerah / Provinsi dan luar negeri maupun kesempatan bertransmigrasi serta meningkatkan kualitas pelayanan informasi ketenagakerjaan dan ketransmigrasian.

3. Membina tenaga kerja dan transmigran melalui pelatihan dan pengembangan produktifitas tenaga kerja.

4. Menetapkan Upah minimum, pedoman jaminan kesejahteraan purna kerja, pengawasan pelaksanaan upah minimum, hubungan industrial, dan syarat kerja.

5. Menetapkan kebijaksanaan dan mengawasi pelaksanaan per Undang-undangan dibidang norma kerja, keselamatan dan kesehatan kerja, hygiene perusahaan dan lingkungan kerja dan ekologi.

6. Menserasikan data administrasi kependudukan.

7. Mengembangkan dan meningkatkan sumber daya aparatur yang beretos kerja tinggi dan professional, sarana dan prasarana perkantoran serta pelatihan dan pengujian yang memadai..
